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Schutzkonzept

,STOP ich mochte das nicht!” — starke Kinder gegen Missbrauch
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Praambel

Die Kindertagesstatte St. Ulrich, mit Sitzin Wertach, muss fiir die betreuten Kinder einen sicheren
Raum gewahrleisten, indem sich die Kinder wohlfiihlen und sich bestmdoglich entwickeln konnen.
Dariiber hinausistdie Kindertageseinrichtungals Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe durch den
Art. 9b des Bayerischen Kinderbildungs-und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) und §8a Sozialgesetzbuch
Achtes Buch (SGB VIIl) dazu verpflichtet, einen Schutzauftrag zu erfiillen. Der Schutzauftrag soll
KindervorMissbrauch und Vernachlassigung bewahren. Die Erteilung einer Betriebserlaubnis fiir
Kindertageseinrichtungenist nach §45 Abs.2Satz 4 SVB VIl verbunden mitder Entwicklung,
Anwendungund Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt. AuRerdem ist uns das
Schutzkonzeptsehrwichtig, um unsereigenes Verhalten und Handeln, sowie unser Raumkonzept
regelmaRigzu reflektieren und zu tiberprifen. Auf diesem Wege kdnnen wir unsere qualitative Arbeit
professionalisieren. Fiir unsere Kita-Eltern soll das Schutzkonzept Sicherheit bieten, dass wiralles
erdenklich Moglichetun, umihre Kinderin unserer Obhut vor Missbrauch zu bewahren. Des
Weiteren mochten wir damitzeigen, dass wir auf dieses Thema sensibilisiert sind und bei
Verdachtsfallen anhand festgelegter Vorgehensweisen handlungsfahig sind. Somitist dieses
Schutzkonzept furdie Kita St. Ulrich entstanden, welches im Folgenden ausfiihrlich ausgearbeitet
wurde.




1. Grundsatze des institutionellen Schutzkonzeptes

1.1. Verantwortung von Trager und Leitung
Die Verantwortungfiir die Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes liegt beim Trager
(Kath. Kirchenstiftung St. Ulrich mit der Amtshilfevereinbarung Stiftung St. Simpert) und der
Einrichtungsleitung. Sie sind, gemeinsam mitdem Team, flir die Erarbeitung, Ausformulierung,
Umsetzung, Einhaltung und Weiterentwicklung verantwortlich.

Erarbeitung

Das Schutzkonzept wurde mitdem gesamten Kita-Team, mit Hilfe einer Fortbildung, inhaltlich
erarbeitet. Jederim Team machte sich Gedanken, was Missbrauch und Gewalt bedeutet, wo die
Grenzenerreichtsind und was dies flir unsere padagogische Arbeit und unser Handeln heiRt.

Ausformulierung

Die Leitung arbeitete das Schutzkonzept nach den Vorgaben der deutschen Bischofskonferenz
und den erarbeiteten Inhalten vom Team aus. Des Weiteren wird der Kinderschutzund die
Praventionin der Konzeption verankert.

Umsetzung

Die Leitung gibt klare Handlungsanweisungen fiir alle Mitarbeiterlnnen und handigt das
Schutzkonzeptanalle aus. Daraus ergeben sich strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen, andie sich alle halten miissen. In Bewerbungsgesprachen wird bereitsim
Kennenlernen liberprift, ob diese Person fachlich und persénlich geeignetist und auf das
Schutzkonzept hingewiesen.

Einhaltung

Damitdie Pravention dauerhaft gewahrleistet werden kann, wird das Schutzkonzeptimmer
wieder zurSprache gebracht und auf die Einhaltung Gberprift. Im Alltagund in Teamsitzungen
findet das SchutzkonzeptregelmaRig seinen Platz. Die Leitungund der Tragerbleibt dem Thema
im Alltag gegentiber sehrwachsam undfordertin regelmaRigen Abstdnden von hochstens 5
Jahren ein erweitertes Fliihrungszeugnis von den Mitarbeiterlnnen ein.

Weiterentwicklung

Das Konzept wird jahrlich Gberprift und kontinuierlich weiterentwickelt werden. Bemerkt die
Leitung, dass das Schutzkonzept Liicken enthalt, so wird das Schutzkonzept liberarbeitet und mit
dem Team gemeinsam weiterentwickelt.

1.2. Haltung und Kultur der Aufmerksamkeit

Die Umsetzungeines institutionellen Schutzkonzepts wird getragen durch die innere Haltung
aller padagogischen Krafte. Zuerst einmal muss sich jede mitarbeitende Person persoénlich mit
dem Themaauseinandersetzen und sich Gberseine eigene Meinung und Haltung bewusst
werden. Die demokratischen Prinzipien sind der Grundbaustein dafiir. Dabei spielt die
Vorbildfunktion gegeniiber den Kindern, Praktikanten, anderen Teammitgliedern und den Eltern
eine bedeutende Rolle. Deraufmerksame und achtsame Umgang miteinander sollteals
selbstverstandlich angesehen werden. Dies bedeutet auch, dass wireine fehlerfreundliche
Kulturleben und klar und offen miteinander kommunizieren. Die offene Kommunikation




schlieBtauch die Kritikfahigkeit ein, indem auf allen Ebenen ein Beschwerdemanagement
moglich gemacht werden kann.

1.3. Umgang mit Macht und Gewalt
Definition und unser Verstandnis von Machtim Kita-Alltag

,Macht bezeichnetdie Fahigkeiteiner Person oder Gruppe, auf das Denken und Verhalten
einzelner Personen, sozialer Gruppen oder Bevolkerungsteile so einzuwirken, dass diese sich
ihren Ansichten oder Wiinschen unterordnen und entsprechend verhalten. Machtist mehroder
wenigerinallen Formen des menschlichen Zusammenlebens beteiligt und bedingt auf
unterschiedliche Weise das Entstehen von Sozialstrukturen mit ausdifferenzierten persénlichen,
sozialen oderstrukturellen Einflusspotenzialen und gesellschaftlich zugeschriebenen
Positionen.”!

Unsere Gesellschaft und unser demokratisches System st gepragt von vielen verschiedenen
Wertenund Normen. Diese sind immer mit Regeln, Bestimmungen und gewissen
Verantwortungen miteinanderverbunden, damit ein System funktionieren kann. Diesist haufig
gekoppelt miteinerhierarchischen Rangordnung. So steht unsere Einrichtungunterder
Tragerschaft derKirchenstiftung St. Ulrich, die wiederum vom Bistum Augsburg geleitet wird und
auf staatlichen Gesetzen beruhen. Der direkte ChefderKita St. Ulrich ist der 6rtliche Pfarrer, der
die FihrungderKindertageseinrichtungan die Kita-Leitung Gibertragt. Die Kita-Leitung tragt die
Verantwortungder Einrichtung und kann wiederum Aufgaben an die dort tatigen
Mitarbeiterlnnen weiterdelegieren. Daraus erschliel3t sich, dass jede Person automatsich eine
Uberrangige ,Macht” Uber sich hat.

Unsere Aufgabe und die derElternistes, Kinder zu gesellschaftsfahigen Wesen zu erziehen. Das
bedeutet, dass wirals Erwachsene fiir die Kinder verantwortlich sind. Verantwortung hat
automatisch mit einem Machtverhaltnis zu tun. Wenn jemand Verantwortung tragt, muss
derjenige auf etwas ,,aufpassen”. Dies gelingt nurin Formvon zuvor festgelegten Regeln, auf
dessen Einhaltung geachtet werden muss. DerKita-Alltagist gepragt von festen Abldufen,
Strukturen, Ritualen und verschiedenen Regeln. Wenn es diese nicht geben wiirde, kdnnteein
solches System nicht funktionieren. Wir miissen uns allerdings bewusst machen, wiewirden
Kinderndie Ablaufe, Strukturen, Rituale und Regeln erklaren und erlebbar machen. Daherist
besonders darauf zu achten, mitdenKindernin eine gewaltfreie Kommunikation zu treten.
Sanktionen missen aus derSituation heraus logisch nachvollziehbar, altersentsprechend und
kindgerechtsein. Wirbegegnen und sprechen mit den Kindern wertschatzend auf Augenhohe
und nicht von oben herab. Eine Machtausspielung darf auf keinen Fall Platzin unserer
padagogischen Arbeit haben.

1 Seite ,Macht”. In: Wikipedia —Die freie Enzyklopadie. Bearbeitungsstand: 6. August 2022,17:26 UTC. URL:
https://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Macht&oldid=225123255 (Abgerufen: 16. September 2022,09:42
uTC)




Definition und unser Verstindnis von Gewaltim Kita-Alltag

In Einrichtungen, in denen viele Menschen zusammentreffen, kann esimmerwieder zu
Grenziiberschreitungen kommen. Erst wenn wir uns tiber die Formen von Gewalt bewusst sind,
kénnen wirdagegen vorgehen.

,Als Gewalt (von althochdeutsch waltan ,stark sein, beherrschen”) werden Handlungen,
Vorgdnge und soziale Zusammenhange bezeichnet, in denen oderdurch die auf Menschen, Tiere
oder Gegenstande beeinflussend,verandernd oderschadigend eingewirkt wird.?2

Ubergriffige Handlungen sind somit eine Form von Machtmissbrauch. Sie bringen eine
respektlose Haltung der missbrauchten Person gegeniiber zum Ausdruck. Es gibt verschiedene
Formenvon Gewalt. Dies fangtan bei einer unbewussten Grenziiberschreitung bis hin zu
bewussten Gewalthandlungen.

Grenzverletzendes Verhalten

Grenzenverletzendes Verhalten kann bewusst und unbewusst passieren. Im stressigen Alltag
kann eine Grenze schnell iberschritten werden. Haufigwerden in solchen Situationen die
Grenzen unbewusst missachtet und die Konsequenzen erstim Nachhinein bewusst. Dies ist meist
kein planmaRiges Verhalten und zeichnet sich u.a. durch einverzerrtes Ndhe - und
Distanzverhaltnis aus. Dies kann zum Beispiel beim Umziehen eines Kindes im 6ffentlichen
Bereich des Hauses passieren, beim Zwang, dass der Teller leer gegessen werden muss, oder dass
Kinderbeim Laufen sich die Hand geben miissen. Handlungen werden oft gerechtfertigt mit ,,Ach
das istdoch nichtso schlimm.“oder,Stell dich jetzt nichtsoan.”.

Korperliche Gewalt

Korperliche Gewalt dulert sich durch schmerzbehaftete Handlungen wie zum Beispiel schlagen,
wirgen, Angriffe mitverschiedenen Gegenstanden oderein grober Umgangin der Korperpflege
im duRerlichen Kérperbereich. Auch kdrperinnerlich kann Gewalt angewendet werden, indem
eine Person beispielsweise zum Essen und Trinken gezwungen wird, oder Medikamente oder
Gifte verabreicht werden. Die dulRere korperliche Gewaltist hdufig durch Blutergiisse, Briiche,
oderWundensichtbar.

Psychische Gewalt

Die psychische Gewaltverletzt die Seele eines Menschen. Sie kann verbal eingesetzt werden,
indem jemand unter Druck gesetzt, bedroht, beleidigt, kontrolliert, bevormundet oder e rniedrig
wird. Dies kann sowohlim persdnlichen als auch im digitalen Kontakt geschehen. Sie kannsich
auch non-verbal duRern, wenn einePersonignoriert wird, mit bdsen Gesichtsausdriicken
konfrontiert wird, Handlungen vollzogen werden, die die Person nicht direkt sieht, abersplirt,
dass sie der Person gelten sollen oder das Androhenvon kérperlicher Gewalt. Haufig duBert sich
die psychische Gewalt, indem Betroffenen sich schuldig fiihlen und eingeschiichtert wirken.

2 Seite ,,Gewalt”. In: Wikipedia —Die freie Enzyklopédie. Bearbeitungsstand: 25. August 2022, 15:30 UTC. URL:
https://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Gewalt&oldid=225628624 (Abgerufen: 16. September 2022, 09:46
uTC)




Sexualisierte Gewalt

Sie duBertsich durch ungewollte sexuelle Handlungen, beispielsweise durch anziigliche Blicke
oderWorte, durch Beriihrungen an bestimmten Koérperstellen, Misshandlungen und
Vergewaltigung. Folgen kdnnen sich in Angststérungen, Riickzug, Vernachlassigung der
Korperpflege oder Zwangsstérungen auRern.

Vernachlassigung

Auch Vernachldssigung kann sich durch eine Form von Gewalt darstellen. Bei Menschen, die
vernachlassigt werden, wird sich nicht genug geklimmert, umsorgt, gepflegt und betreut. Dies
kannsich durch Liebesentzug, mangelnde Pflege und Kérperhygiene, unzureichende Versorgung
mit Nahrungsmittel, unhygienische Zustande der Wohnung, unterlassener Hilfeleistung und
mangelndem Interesse dullern. Betroffene Menschen riechen hdufigunangenehm, haben
schmutzige und lange die gleiche Kleidung an und haben hiufig kaputte Zahne. Sie dchzen nach
Aufmerksamkeit und das Einhalten von Regeln falltihnen haufig schwer. Es kannauch im
Gegenteil zumtotalen Rickzug gehen. Oft fiihrt das Verhalten und der optische Eindruck zu
Mobbing und Ausgrenzung.

Alle Gewaltarten haben eines gemeinsam. Sie fiihren zu extremen psychischen Belastungen und
kénnen sich durch Entwicklungsverzégerungen, selbstverletzendes Verhalten, Angststérungen,
Depressionen undim schlimmsten Fall in Selbstmordgedanken duRern. Gewalt darfin unserer
Gesellschaft keinen Platz haben und darf keiner Person zustoRen. Aus diesem Grunde ist es
extrem wichtig, dasswirinunserer Einrichtung sehr wachsam sind. Auffalligkeiten miissen wir
sehrernstnehmen, umschnell handeln zu kénnen.

2. Leitbild

Wir sehen die Kinder als eigenstandiges Individuum und achten und wertschatzenihre persénlichen
Eigenschaften, diesie mitbringen. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder zu werteorientierten und
gesellschaftsfahigen Wesen zu erziehen. Wirsehen uns dabei als Begleiter derKinder, ineinemihrer
wichtigsten Lebensabschnitte, auf denen das Fundament flrihrganzes Leben gestellt wird. Inden
ersten Lebensjahren lernen die Kinder das Grundgeriist zur Bewaltigungihrer Herausforderungen
und bauenihre personliche Resilienz auf. Wirbegleiten die Kinderliebevollund gebenihnen die
notige Zeit, sich (gewalt-)frei zu entwickeln. Dabei ist es wichtig, dass wirimmerauthentisch bleiben.
Ein Kind wachst, indem es etwas selbertut. Aus diesem Grunde verfolgen wir den Grundsatz von
Maria Montessori ,Hilf mir, es selbstzutun.”. Wir férdern die Kinder zur Selbstandigkeit und
ermutigenes, esselbstzutun. DamitKinderihre Umgebung erforschen und erkunden kénnen, geben
wirihnen die Moglichkeit durch Raum und Zeit zu: be-greifen, er-leben, zu-trauen, er-lernen, ver-
halten, er-fassen, er-zielen, er-fiillen, ver-arbeiten, er-holen, be-deuten.




3. Grundsatze der Pravention —Risikoanalyse

In derRisikoanalyse werden mitallen Beteiligten Risikofaktoren und Liicken ausgearbeitet, in denen
Gewaltstattfinden kann. AuRerdem wird Gberlegt, wie wir dagegen vorgehen und praventiv
hinarbeiten kbnnen, dass Gewalt keinen Platz bei uns hat.

3.1. Pravention als Erziehungsgestaltung

Welche Personen kénnen das Kindeswohl und das Wohl eines Menschen gefahrden?
Kind—Kind

Kratzen, beiBen, hauen und anschreien sind unterKinder keine Seltenheit. Auch Mobbingangriffe
stelleneingrofles Problem unterKindern dar.

Erwachsener—Kind

Viele Erwachsene spielenihre Macht gegeniberKindern aus. Haufig, weilsie esinihrer Kindheit
selbst nichtanders erlebt haben, oder mit einigen Situationen iberfordert sind. Der psychische
Zustand sowie eigene Wertevorstellungen eines erwachsenen Menschen spielen dabei eine
grof3e Rolle. Dies kann zu kérperlichen, psychischen und sexueller Gewalt oder Vernachlassigung
fuhren. Ein Erwachsenerist korperlich einem Kind liberlegen und dies nutzten einige Erwachsene
zum Nachteil derKinderaus und missbrauchenihre Position.

Erwachsener—Erwachsener

Ein gutes Beispiel hierfirist die hausliche Gewalt. AuRerdem hért manimmerwiedervon
Vorféllen, wie Menschen mitten auf der StraRe verpriigelt oder mit Messern verletzt werden.
Auch Tétungsdelikte kommenvor.

Bewusstsein unseres Verhaltens und Handelns

Vorbildfunktion

Kinderlernen enormviel durch Nachahmung. Wir miissen uns liber unsere bedeutsame Rolle
bewusstsein. Kindernehmen unser Verhalten wahrund spielen bzw. leben unser Verhalten
nach. Der positive soziale Umgang untereinanderist eines der wichtigsten Instrumente fiir das
Zusammenlebenin der Gesellschaft.

Bindungund Beziehung

Damit wir mitden Kindern gewaltfreiden Alltag bewaltigen kénnen, ist der Be ziehungsaufbau
besondersinder Eingewdhnungsphasevon ganz groRer Bedeutung. Wie man sprichwortlich sagt
,Ohne Beziehungkeine Bindung und ohne Bindung kein Lernen.”. Sind Kinder emotionalan eine
Person positivgebunden, werden Regelnim Alltag besserund schneller akzeptiert und
umgesetzt, ohne diese mit Gewalt durchzusetzen. Ein liebevoller Umgang, ohne die Grenzen der
Kinderzu Gberschreiten bzw. diese zu akzeptieren macht ein gutes Verhaltnis aus. Kindersind
von Erwachsenen auf eine gewisse Art und Weise abhangig. Das gegenseitige Vertrauenist
wichtigunddie Kinder bendtigen eine sichere und verladssliche Person, an die sie sichwenden
kénnen.




Wertehaltung

Wir begegnen unseren Kindern auf eineliebevolle Art und Weise und halten festan
gesellschaftlich akzeptierten Werten und Normen. Die Akzeptanz und Toleranz gegeniiber jedem
einzelnen Menschen und die Integration sollte fiiralle eine Selbstverstandlichkeit darstellen. Wir
begegnen allen Menschen wirdevoll mit Respekt und akzeptieren die Grenzen, dieuns
aufgezeigt werden. Wir gehen achtsam mitden Wiinschen und Meinungen andererum.

Sprachverhalten

Eine gewaltfreie und wertschatzende Kommunikation sowohlverbal alsauch non-verbal ist die
Basis fiir einen guten Umgang miteinander. Das bedeutet auch, dass Konsequenzen bei
FehlverhaltenimmerBezugauf die Regelgenommen und dem Alter entsprechend angepasst
werden missen. Wie sprichwortlich gesagt wird ,Der Ton macht die Musik.”, istesimmereine
Frage, wie einemKind das Fehlverhalten vermittelt wird. Dies muss in einem gewaltfreien
Rahmen an die Kinder weitergegeben werden.

Koérperkontakt

Es gibteinen Unterschied, ob Kinderdie Ndhe von sich selbst aus zu uns Erwachsenen suchen,
oderdie Erwachsenen die Ndhe zu den Kindern suchen. Beides ist selbstverstandlich bis zu einer
bestimmten Grenze moglich. Wenn Personen gegenseitigaufeinander zugehen, egal ob Kind-
Kind, Erwachsener-Kind oder Erwachsener-Erwachsener, bedeutet dies erst einmal, dass
gegenseitigInteresse gezeigt wird. Diesfordertin erster Linie die Beziehung untereinander. Wird
allerdings das Nahe-Distanzverhaltnis Gberschritten, wird fir diese Person eine Grenze
Uberschritten und sie wird sich unwohl fiihlen. Jeder Mensch hat ein eigenes Nahe - und
Distanzgefiihlund beijedemist die Grenze an einem anderen Punkt Gberschritten. Im Alltag
konnte Korperkontakt entstehen z.B. durch das BegriiRen per Handschlag oder BegriiBen durch
eine Berlihrungam Arm, beim Wickeln, beim Umziehen, beim Popo putzen, auf dem SchoR
sitzen oderdurch Kuscheln. Neben allen gesellschaftlich tiblichen Grenzen miissen wiruns sehr
sensibel undfeinfiihliganindividuelle Grenzen herantasten und diese selbstverstandlich
akzeptieren.

Starkung der einzelnen Kinder

Um die eigenen Personlichkeit, die eigene Meinung, eineangemessene Nahe - und Distanz und
die eigenen Geflhle zu starken, benotigt es eine besondere Form der Pddagogik. Eine praventive
Erziehungsgestaltungzeigt sich durch ein vorbildhaftes Erzieherverhalten, das gepragtist durch
Wertschatzung, Respekt und einem Kontakt auf Augenhohe. Auf den Schutz der Intimsphare
wird geachtetund die Kinder bei Entscheidungen, die sie betreffen, miteinbezogen.

3.2. Sexualpadagogisches Konzept

Der positive Umgang mitder Kérperwahrnehmung, den einzelnen Kérperteilen und der
Sexualitat, leistet einen wesentlichen Beitrag zur eigenen Identitdtsentwicklung und zu einem
positiven Selbstgefiihlund Selbstvertrauen eines Kindes. Das Experimentieren mit dem eigenen
Korperbeginntvon Geburtan durch Bewegungen und Dinge inden Mund nehmen. Auch der
Umgang miteinem Saugling (liebevoll, grob, umsorgend,...) spielteinegroRe Rolle fiirdie
weitere Entwicklung eines Kindes und des eigenen Kérpergefiihls. Esist wichtig fiir die weitere




Entwicklung, dass den Kindern die Moglichkeit geboten wird, jede einzelne Phase ausleben zu
dirfen.

Die psychosexuelle Entwicklung nach Sigmund Freud

Die Sexualitateines Kindes unterscheidet sich von der Erwachsenensexualitdt enorm. Bei
Kinderngehtesumeine andere Artvon Lustbefriedigungin Form von der Befriedigung der
Grundbediirfnisse wie Hungeroder Ndhe. In der kindlichen Sexualentwicklung geht es vorrangig
darum, den eigenen Koérper kennenzulernen. Sigmund Freud unterteilt die psychosexuelle
Entwicklungeines Menscheninverschiedene Phasen. Werden diese Phasen gestort, kann dies
zu schweren Folgen im Laufe des Lebens fihren.

Orale Phase

Die orale Phase beginnt mit der Geburt des Kindes und verlauft ca. bis zum ersten Lebensjahr.
Dies dullertsichbeimKind, indem es Gegenstande in den Mund steckt, anihnen saugt odersie
ableckt. Damiterforscht das Kind seine Umwelt. Auch das Urvertrauen wirdin dieser Phase
gestarkt, indem es beispielsweise an der Brust der Mutter saugen darf. Es lernt, dass seine
Bediirfnisse wie Hungeroderdie Ndhe der Mutter befriedigt werden konnen. Wird die Phase
gestort, kanndiesz.B. zu Nikotinsucht, Esssucht oder geringes Selbstwertgefiihl fihren.

Anale Phase

Diese Entwicklungsstufe verlauft zwischen einem bis dreiJahren. Die erogene Zone istin dieser
ZeitderAnus. Das Kind befindetsichin der Sauberkeitserziehung mit Hilfe der Eltern. Es beginnt
fiir das Ausscheiden oder Einzubehalten seines Kots eine Art Lustempfindung und bemerkt, dass
esdie Kontrolle Giberden SchlieBmuskel entwickelt. Bestehen die Elternin dieser Phase auf eine
extreme Reinlichkeit oderignorierenim Gegenteil die Wiinsche und Bediirfnisse des Kindes,
kann dies Auswirkungen wie Geiz, extreme Ordentlichkeit, genitaler Scham, Verstopfungen oder
Aggressionsprobleme zur Folge haben.

Phallische / 6dipale Phase

Diese Phase verlauftim Alterzwischen vier bis sechs Jahren. Die erogenen Zonen sind nun die
Genitalien. Die Kinder beginnen mitihnen zu spielen und zu erforschen. Sie entwickeln in dieser
Zeit nicht nur das Interesse des eigenen Geschlechts, sondern auch das Interesse des anderen
Geschlechts. Sie stellen Unterschiede derverschiedenen Geschlechter fest. Jungen versuchen
ihre Mutter zu beeindrucken und empfinden ein Rivalitatsgefiihl gegentberihrem Vater. Ein
Madchen identifiziert sich mitihrer Mutter, aberentwickelt gleichzeitigauch eine Rivalitat zu
ihr.Sie fuhltsich besonders zum Vater in dieserZeit hingezogen (Elektrakomplex). Wird diese
Phase gestort, kann es beispielsweise zu Zwangsstorungen, Riicksichtslosigkeit oder Eitelkeit
flhren.

Latenzphase
Sie verlauft circazwischen dem siebten bis zwolften Lebensjahr. In dieser Phase unterdriicken

die Kinderihre Triebe und zeigen wenig Interessean erogenen Zonen. Sie empfinden eine
gewisse Abneigung zum anderen Geschlecht und méchten nicht miteinander spielen. Indieser
Phase gibt eslaut Freud keine Entwicklungsstorung.




Genitale Phase

Zwischen zwdlf und achtzehn Jahren befindet sich ein Heranwachsenderin dieser Phase. Die
kindliche Sexualitat geht Gberin die Erwachsenensexualitat. Sie zeigen ein groRes Interesse an
denerogenenZonen, den Genitalien. Jugendliche befriedigen sich sel ber und entwickeln
Phantasien gegeniber einem anderen Geschlecht. Werden die Heranwachsendenin dieser
Phase gestort, kann dies zu Bindungsangsten, Stérung der Geschlechtsidentitdt oder psychische
Entwicklungsstérungen flihren.

Text Giberdie psychosexuelle Entwicklung nach Sigmund Freud und dessen Phasen?

Sexualpadagogik in der Kita

Mit den Themen, Mein Kérper“und ,Wer binich?“ setzten sich die Kinderautomatisch mitder
Zeitauseinander. Sie entwickelnihre eigene Identitat, lernenihren eigenen Kérper kennenund
interessierensich fiirandere Geschlechter. Das sexualpadagogische Konzept soll den Kindern
angemessen und altersentsprechend Wissen liber diese Themen vermitteln. Daflirbenétigen die
Fachkrafte entsprechend das notige Fachwissen tiber die Entwicklung und Bedeutung von
Sexualitat bei Kindern zum Beispiel durch entsprechende Fortbildungen. Das Thema ,Sexualitat”
darf kein Tabuthemasein undsoll als ,natiirlich”“angesehen werden. Es soll nichtals peinlich
dargestellt werden, alle dirfen offen dariiber sprechen. Aktuelle Interessen und Fragen, die die
Kinderzu diesen Themen beschéftigen, werden kindgerecht beantwortet oder durch gezielte
Angebote vertieft. Kérperwahrnehmung und damit verbundene Emotionen werden im Alltag
regelmaRigthematisiert. Im Zuge dessen muss aber auchimmerwiederangesprochen werden,
dass es Grenzen gibt, die nicht Gberschritten werden diirfen. Die Kinder miissen gestarkt
werden, verbal und non-verbal sagen zu kénnen: ,Nein! Mein Korper gehort mir. Ich mag das
nicht.”. Dadurch wird den Kindern eine Sprache vermittelt, die das Aufdecken von sexualisierter
Gewaltbesserermdoglicht. Um dies zu unterstiitzen, haben wir folgende Regeln festgehalten.

Freie und gezielte Angebote

e Wirunterstiitzendie Kinderin ihrer Identitdtsfindung und Personlichkeitsentwicklung.

e WirstarkendieKinder, ihre eigenen Grenzen zu finden und ihre Grenzen sowohl verbal als
auch non-verbal zum Ausdruck bringen zu kénnen.

e Wirunterstitzendie Kinderin der Sauberkeitserziehung.

e Wirantworten auf Fragen derKinderkindgerecht.

e WirbietendenKindernBilderblicherz.B. zum Thema, MeinKorper“oder ,Das binich” oder
,Gefuhle”an.

o Themenbezogene Angebotez.B. (iber ,Unterschiede zwischen Junge und Madchen“finden
regelmaRig statt.

e Wahrnehmungsangebotez.B. Igelballe, Massagegeschichten, Traumreisen, Fiihlboxen,
Sinnesbader mit Reis oder Linsen, Experimentieren mit Rasierschaum, Kneten, Sand, haben
Platzinunserem Alltag.

e WirstarkenKinderspielerisch durch Liederz.B.,Das Lied iiber mich“ oder ,,Das Krokodillied
- Ei werkommtdenn da?“ und durch Fingerspiele.

e FirRollenspielewerden Verkleidungsutensilien und Arztkoffer bereitgestellt.

e WirbringendenKindern bei, gegeniiber fremden Erwachsenen Distanz zu bewahren.

3 Seite: ,Psychosexuelle Entwicklung Freud”. In studyflix - URL: https://studyflix.de/paedagogik-
psychologie/psychosexuelle-entwicklung-freud-4775 (Abgerufen am 22.09.2022 um 10:40 Uhr)

10


https://studyflix.de/paedagogik-psychologie/psychosexuelle-entwicklung-freud-4775
https://studyflix.de/paedagogik-psychologie/psychosexuelle-entwicklung-freud-4775

e Workshop fiir(Vorschul-)Kinderz.B. zum Thema ,Nein heift nein“findet einmal im Jahr bei
uns statt.

Elternarbeit

e Durch personliche Gesprache unterstitzen wirdie Elterninall ihren Fragenrund um
Erziehung, Entwicklung undihre weiteren Anliegen.

e WirsprechendenElterngerne Empfehlungen aus, die ihnen weiterhelfen z.B.
Buchempfehlungen, Erziehungsempfehlungen, Therapeuten, Familienunterstiitzung.

e Elternabende zudenspeziellen Themen organisieren.

e Flyerzudenspeziellen Themen anbieten.

Doktorspiele

e Doktorspielefinden bei uns mitbestimmten Regelnihren Platz.

o JedesKindentscheidetselbst, ob und mitwem es spielen méchte.

e Das Doktorspiel ist nursolange erlaubt, wie beide Kinder es auch wollen.

e BeiDoktorspielen bleibt die Kleidungan.

e Kindersteckensich keineGegenstande in Kérperoffnungen.

e Esdarf niemandemweh getan werden.

e Das Erforschendes Korpersist nur unter gleichaltrigen Kindern, nicht aber mitalteren
Kindern bzw. Jugendlichen und Erwachsenen erlaubt.

o Die padagogischen Fachkrafte miissen einen Blick auf das Geschehen haben.

e Grenzendurfennicht Gberschritten werden.

Selbstbefriedigung

o Selbstbefriedigende Handlungen und die Reaktion deranderen Kinder werden vom
padagogischen Personal beobachtet.

e Solange die selbstbefriedigenden Handlungen mit Klamotten stattfinden und keine anderen
Kinderdabei sichtbargestort werden, wird es erlaubt.

e Nimmtdie Selbstbefriedigung iberhand, indem sie haufigund sehr offensichtlich praktiziert
wird und sich andere davon gestortfiihlen, wird das Kind behutsam unterbrochen.

e Wirfiihrengegebenfalls GesprachemitdenKindernund den Eltern.

3.3. Partizipation

Unser teiloffenes Konzept erméglicht den Kindern viel Entscheidungsfreiraum, in welchen
Bereichensie sich zum Beispielwahrend der Freispielzeit aufhalten méchten. AuRerdem diirfen
sie in Gruppengeschehnissen mitentscheiden, was gemeinsam fiir Aktivitdten gemacht werden.
Die Kinder haben eine Stimme und die darf gehort werden. Wirermutigen dieKinder, ihre eigene
Meinung zu entwickeln und diese auch zum Ausdruck zu bringen. Die Kinder lernen dabei, dass
ihre Meinung wichtigist und dass sie durch ihre Stimme etwas bewirken kénnen. Erfahren Kinder
Selbstwirksamkeit, haben sie mehr Mut negative (sexuelle oder Gewalt-) Erfahrungen zum
Ausdruck zu bringen.
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3.4. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Die Gewaltbereitschaftin den sozialen Netzwerken nimmt erschreckender Weiseimmermehr
zu. Die Taterkoénnensichin der virtuellen Weltanonym verstecken und einen grolen Schaden
beiden Opfernanrichten, ohne erkannt oder entdeckt zu werden. Gewaltandrohungen,
Mobbing, Pddophilie, Morddrohungen, gewalttatige und sexualisierte Videos und Bilderund
riskante Mutproben kreisen ungehindertin densozialen Medien ohne jegliche Kontrolle. Die
Nutzungdieser Medien nimmtin der heutigen Weltschon bei den Kleinsten groe Ausmalie an.
Sie werden mit Smartphones, Tablets, PC, Laptops, Smartwatches, Werbeanzeigen, Displaysim
Auto, Spielzeug mit Displays, Fernseher, etc. taglich damit konfrontiert. In unserer Einrichtung
werden sowenigdigitale Medien wie moéglich und nurso viel wie nétigmitdenKindern
gemeinsam benutzt. Den Kindern soll gezeigt werden, wie sie Medien sinnvoll nutzen kénnen.
Wir bevorzugen analoge Medien wiezum Beispielanschauliche Blicher, Zeitschriften und Pl akate
als Printmedien, kindgerechte Musik-CDs und Horspiele, sowie eine Fotokameraim
Gruppenalltag. InunsererEinrichtung kénnen wirden Medienkonsum durch festgelegte Regeln
gut kontrollieren. In welchem Ausmal der Konsum zu Hause stattfindet, kdnnen wiranhand von
Erzahlungen derEltern und Kindernurerahnen. Wirbieten den Kindern regelmaRig Angebote
zum Thema Medien an, befassen uns mitihnen gemeinsam damit und wollen die Faszination der
Kinderauf die digitale Medienwelt aufgreifen. Unsere Aufgabe ist es, die Eltern zu sensibilisieren
und diese Themen bei Elterngesprachen miteinzubringen und sowohlauf Gefahren als auch auf
eine sinnvolle Nutzung hinzuweisen und dahingehend beraten. Folgende Regeln haben wir fiir
unsere Einrichtung festgelegt.

e Wir bietendenKindern analoge Spiele (haptisches Spielmaterial) und analoge Medien (z.B.
CD-Player, Kassettenrekorder, Spielzeugtelefon), sowie Printmedien (z.B. Biicher,
Zeitschriften, Plakate, Ausmalbilder) an.

e Dempddagogischen Personal stehenfiirdie Arbeit ein Fotoapparat (fiir Portfolio),
gruppeneigener Laptop, Beamerund Drucker zurVerfligung. Das Personal setzt diesefir
ihre Arbeitgeeigneteinund zeigt den Kindern, wie die Medien sinnvoll benutzt werden.

e Das Fotografieren derKinder mit privaten Smartphonesist verboten.

e Die Handybenutzungvorden AugenderKinderistverboten.

e Das Mitbringen bzw. Benutzen von Handys, Smartwatches, Spielzeug mit Film- oder
Tonaufnahmefunktion durch die Kinder (besonders beliebt bei Hortkindern), sind in unserer
Einrichtungverboten.

e BeiVeroffentlichungvon Bildern der Kinderachten wir auf den Datenschutzund holenuns
eine Einwilligung derElternein.

e Miitarbeiterlnnen pflegen keinen dienstlichen Kontakt Gibersoziale Netzwerke wiez.B.
Facebook, Instagram, WhatsApp und geben keine datenschutzrelevanten Informationen an
Dritte weiter.

3.5. Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Um eine gute Erziehungspartnerschaft mitden Eltern aufzubauen, bendétigt es viel
Fingerspitzengefiihl. Sie beginnt mit dem ersten Kontakt zwischen Einrichtung und Eltern zum
Beispieldurch Telefonate, Tag deroffenen Tir, oder der Anmeldung. Schon hier miissen wirden
Eltern ein positives Geflihl vermitteln. Durch unseren wertschatzenden Umgang mit den Kindern
und einem Austausch mitden Eltern auf Augenhdheversuchen wirdas Vertrauen derEltern
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aufzubauen. Elterngesprache, die regelmaRig stattfinden (z.B. Aufnahmegespréach, alltagliche
Tir- und Angelgespriche, Eingewdhnungsgesprach, Entwicklungsgesprich, Ubergangsgesprich,
Vorschulgesprach) nutzen wir, um die Erziehungspartnerschaft zu starken. Ist die notige Bindung
und Beziehung mit den Eltern aufgebaut, falltesihnen leichter, mit uns Gber prekare Situationen
zu sprechen, wie zum Beispiel iber Gewalt und Missbrauch. Die Eltern werden auRerdemvon
unsinformiert, dass ein Schutzkonzept fiir unsere Einrichtung besteht und mit welchen Regeln
diessowohl flrunsalsauch flr die Eltern damitverbundenist.

3.6. Beschwerdemanagement

Fragen, Rickmeldung, Lob, Kritik und Beschwerden dienen der kontinuierlichen Verbesserung
und Weiterentwicklung der Dienstleistungin derEinrichtung. Alle Personen, dieunsere
Dienstleistungin Anspruch nehmen, oderin unserer Einrichtung arbeiten, haben verschiedene
Moglichkeiten, ihre Meinung zu duBern. Aus diesem Grund haben wirein
Beschwerdemanagement entwickelt (siehe Anhang).

3.7. Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

In einer Kindertageseinrichtung entsteht eine enge Beziehung zwischen den Mitarbeiterlnnen
und denKindern. Deshalb sind die Kinder auf den besonderen Schutz von Erwachsenen
angewiesen. JedePerson hateine andere Grenze zwischen Ndhe und Distanz. Diese Grenzen
miissen anhand von Regeln eingehalten und akzeptiert werden. Besondersin Situationen, in
denendie Mitarbeiterinnen den Kindern sehr nahe kommen, braucht es ein Bewusstsein und
eine Handlungssicherheit, was fachlich korrektes Verhalten ist. Somit sinkt die Gefahrvon
Grenziiberschreitungen undsie kdnnen bessererkannt werden.

Mitarbeiter — Kind

e Die GrenzenderKinder missen bericksichtigt werden.

e AuchwirzeigendenKindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten.

e Wirachten auf die Korpersprache derKinder.

o Kindermiussen freiwilligauf den ScholR der pad. Fachkraft sitzen wollen.

e Kindermissen freiwilligzum Kuscheln kommen, oder beim Trosten gedriickt werden
wollen.

o Wirkilssenkeine Kinder.

e Wirachten auf eine angemessene Kleidung, die zu keiner sexualisierten Atmosphare
beitragt.

e Wirwahrendie Intimsphare und achten dabei auf die individuelle Schamgrenze des
Einzelnen.

e Wirberihrendie Kinderan keinen unsittlichen Stellen.

e Wirvermeiden tUbertriebene Ndhe und Korperpflege.

e DieKindercremensichsogut esgehtselbststiandigein (z.B. mitSonnencreme) und
Mitarbeiterinnen helfen nurnach Bedarf und auf Wunsch der Kinder.

e Kinderwerdennnurvon vertrauten Bezugspersonen gewickelt, umgezogen, oderauf der
Toilette begleitet, wenn diese unsere Hilfe bendétigen.

e Schilerlnnen, Wochenpraktikantinnen, Hospitantinnen, neue Mitarbeiterinnen diirfen keine
Kinderwickeln, umziehen, auf die Toilette begleiten oder Schlafwache halten.
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Schilerlnnen, Wochenpraktikantinnen, Hospitantinnen, neue Mitarbeiterinnen halten sich
nichtalleine mitKindern auf.

Neue padagogische Mitarbeiterinnen und Jahrespraktikantinnen wickeln, ziehen um und
begleiten Kinder auf die Toilette erst, nach einer Eingewohnungs- und Kennenlernphase.
Ausnahmen kdnnen gemacht werden, wenn ein Kind dies ausdriicklich erwiinscht.
Kurzzeitpraktikantinnen werden davon ausgeschlossen.

Kind —Kind

Grenzen missenrespektiert werden.

Nein heilt nein. Wenn ein Kind etwas nicht mdéchte, muss aufgeh 6rt werden.

Wenn ein Kind nicht mehr mitspielen mochte, darf es aufhéren.

Bei Doktorspielen bleibt die Kleidung an.

Kinderstecken sich keine Gegenstande in Kérperéffnungen.

Das Erforschen des Korpersist nur untergleichaltrigen Kindern, nicht aber mit Erwachsenen
erlaubt.

Kindergehen getrenntund nicht gemeinsamin eine Toilette.

Fremde Eltern/Personen —fremde Kinder

Zwischen Kindern und fur sie fremde Eltern/Personen, muss eine Distanz eingehalten
werden.

Bei Beobachtung distanzloser Situationen, sind Padagoglnnen dazu angehalten
einzuschreiten.

Elternundfremde Personen (z.B. Handwerker) betreten nur unter Absprache mitdem
Personal den Sanitdrbereich derKinder.

Eltern undfremden Personenist das Betreten vom Sanitarbereich untersagt, wenn andere
Kinderauf derToilette sind, oder gewickelt werden.

Das Fotografierenim Haus und auf dem Aullengeldnde ist untersagt.

Das MalRregeln fremderKinderist zu unterlassen.

Eltern und fremde Personen fassen andere Kinder nichtan, ziehen wederdie Kinderum,
noch gehensie mitanderen Kindern auf die Toilette.

ElterndirfenanderenKindern helfen, wenn ein Kind sie eindeutig darum bittet. Dies
geschiehtabernurunterdem Beisein des padagogischen Personals.

Unbekannte Personen gewdhren wir erst Zutritt, wenn die Identitat geklartist.

Mitarbeiter — Mitarbeiter

Die individuellen Grenzen eines jeden Mitarbeiters miissen beriicksichtigt werden.
Unsittliche Bertihrungen sind untersagt.

Sexuelle Belastigung wird nicht geduldet.

Fallssich ein Parchen bildet, haben sieintimen Kérperkontakt und Kiissen auf der
Arbeitsstelle zu unterlassen.

3.8. Klare Regeln und transparente Strukturen

Klare Handlungsleitlinien fiir Mitarbeiterlnnen und Eltern setzten den Rahmen fiir jedes
padagogische Handeln. Transparente Regeln und Strukturen zum Schutz derKinderdienen allen
Beteiligten als Orientierungsrahmen und geben Sicherheitim Handeln und erméglichen die
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Aufdeckungvon Ubergriffen. Ubergriffe und die Ausiibung von (sexueller) Gewalt ge geniiber
Kindern, werden dadurch erschwert, dass Trager und Leitung, gemeinsam mitdem Team, klar
formulierthaben, welche Regeln zum Schutz derKinderinderEinrichtunggelten. Diesesind im
Verhaltenskodex genau ausformuliert.

3.9. Aus- und Fortbildungen

RegelmaRige Fortbildungen fiir das gesamte Team oderfiireinzelne Mitarbeiter stellen sicher,
dass derSchutz der Kinderund die Pravention von (sexualisierter) Gewalt nicht aus dem Fokus
geraten. Die Fortbildungen sollen die Mitarbeiter auf dieses Themasensibilisieren und ihr Wissen
erweitern. Umso mehrund oftersich die padagogischen Krafte mitvorallem den Bereichen
,Macht”, ,Gewalt”, ,Missbrauch”, , Sexualentwicklung”auseinandersetzen, desto feinfihliger
und wachsamerist das Team aufgestellt.

3.10. Zusammenarbeit mit dem Team

Die Zusammenarbeitim Teamist ein wichtiger Grundbaustein. Die Mitarbeiter begegnen sich
respektvoll, offen und wertschatzend. Dies steuert nicht nur zu einem guten Arbeitsklima bei,
sonderndientdenKindernauch als gutes Vorbild. Wirleben denKindernim Alltag einen
gewaltfreien Umgang miteinandervor.

Eine gute Teamzusammenarbeit machtauRerdem gute Absprachen, ein wiederkehrender
fachlicher Austausch, gegenseitige Unterstlitzung und Transparenz aus.

Regelmalige Teamsitzungen mitder Leitungsind ebenfalls ein wesentlicher Bestandteil, um
dieses Themaimmerwieder hervorzurufen. Die Regeln werden dort nochmals sichtbar gemacht
undin konkreten Fallbeispielen die optimale Vorgehensweise besprochen. In Verdachtsfdllen
herrschteine gute Zusammenarbeit zwischen den Teammitgliedern und der Leitung, um das
weitere Handeln zu besprechen und zu reflektieren.

3.11. Sprache und Wortwahl

Wir pflegeninunserer Einrichtung eine kindgerechte Aussprache, die von Respekt und
Wertschatzung unserem Gegeniiber gepragtist. Dies gilt sowohl in Gespriachen direkt mitden
Kindern, alsauchin Gesprachen miteinem Erwachsenen. Eine gewaltbehaftete Kommunikation
verbal als auch non-verbal, sowie Diskriminierung und Ausgrenzung findet beiuns keinen Pl atz.
Die Personlichkeit eines jeden Menschen muss geachtet und respektiert werden, ungeachtetvon
Alter, Geschlecht und Herkunft. Besonders wichtig sind uns Hoflichkeitsformen wie ,bitte“ und
,danke”, sowie das BegriiRen aller Kollegen, Eltern und Kinder, die uns begegnen. AuBerdem
achten wirauf die Einhaltung der Gesprachsregeln wiez.B. zuhéren und ausreden lassen. Dazu
lassensich folgende Regeln erdrtern.

Mitarbeiter — Kind

e WirsinddenKinderneinVorbild undsprechenineinerangemessenen kindgerechten
Sprache und Wortwahl mitihnen.

e Wirachten auf eine positive Wortwahlund einem ruhigen, liebevollen Ton.

e Wirbleibeninunserer Ausdrucksweise authentisch.

e Wir pflegen eine gewaltfreie Kommunikation.
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Wir beleidigen keine anderen Personen und sprechen nicht herablassend (iberandere
Menschen.

Wir kommunizieren mitden Kindern auf Augenhéhe.

Die Kinder haben eine eigene Stimme, die gehdrt werden muss.

Die Kinder haben ein Mitbestimmungsrecht (Partizipation).

Wir verwenden keine Kosenamen oder Verniedlichungen.

Nein heift nein und muss akzeptiert werden.

Wir benennendieKorperteile mitrichtigem Namen.

Kind - Kind

Nein heiBt nein. Wenn ein Kind etwas nicht mdchte, muss dies akzeptiert und respektiert
werden.

Hilfe holenistkein petzen, sondern erlaubt und wichtig.

Eine unanstandige Wortwahl und Beleidigungen sind nicht erlaubt.

Fiir eine angemessene Lautstarke, die nicht stérend auf andere wirkt, muss gesorgt werden.
Wir starkendie Kinderinihrereigenen Meinungund dass sie diese auch duern dirfen.
Kindersollenlernen, sich gegenseitig zu akzeptieren und nicht auszulachen.

Fremde Eltern/Personen — fremde Kinder

Fir die Kinderfremde Eltern und fremde Personen halten sichvonihnen fernund sprechen
sie nichtan.

Bei Beobachtungdistanzloser Situationen, sind Padagoginnen dazu angehalten
einzuschreiten.

Mitarbeiter — Mitarbeiter

Respektvolle gewaltfreie Kommunikation untereinander.

Jederwird miteinbezogen und akzeptiert.

Wir bewahren auch bei Konflikten eine professionelle Haltung und achten auf einen
angemessenen verbalen und non-verbalen Ausdruck.

Wir sprechen Konflikte direktan und reden Gibereinen anderen nicht hinten herum
herablassend.

Wir sindim regelmaRigen Austausch miteinander.

Wenn wir Hilfe/Unterstiitzung benétigen, zégern wir nicht, dies einzufordern.

Wir sind interessiertan unseren Teammitgliedern und achten auf ihre Beddirfnisse.
Wir pflegen eine menschenfreundliche Fehlerkultur.

Korperteile richtig benennen

Wir benennen dieIntimbereiche mitfolgenden Namen:
- Bauchnabel

- Scheide

- Penis

-Po
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3.12. Raumkonzept

Um den Schutz derKinder bewahren zu kénnen, benétigen wir ein Raumkonzept. Raumlichkeiten
missen so gestaltet werden, damit die Kinder Privatsphare erleben und dieses nicht von Dritten
gestortwird. Die Kindersollenin einem geschiitzten und behiiteten Rahmen bei uns betreut
werden. Die Rdume missen den Bediirfnissen der Kinder angepasst werden und sowohl eine
anregende Umgebung, als auch Riickzugsmaoglichkeiten und Bewegungsfreiheiten bieten kénnen.
Des Weiteren miissen Raume so konzipiert sein, dass Erwachsene jederzeit helfend eingreifen
kénnen, wenn dies zum Schutz des Kindes notwendigist. Aus diesem Grund haben wirRegeln fiir
alle Raumlichkeiten und dementsprechende Situationen ausgearbeitet.

Gruppenraume

e Die Raumgestaltungistso konzipiert, dass das padagogische Personal in alle Bereiche
Einblick halten kann.

e Das padagogische Personal platziert sichim Gruppenraum so, dass sie alle Kinderim Blick
habenkdnnen.

o DieSpielbereiche werden z.B. durch Mobel abgetrennt, sodass die Kinder ruhige Eckenzum
Spielenvorfinden kénnen.

o DieSpielbereiche werden den Interessen und Bediirfnissen derKinderangepasst.

e Gefahrenquellen miissen beseitigt werden.

Nebenrdaume

e BietetdenKinderneinen Riickzugsort, indem Erwachsene nicht dauerhaftim Raum
anwesendsind.

e Das padagogische Personal muss seiner Aufsichtspflicht trotzdem gerecht werden und
regelmaRig nach dem Rechten schauen.

e Der Spielbereichwirdandie Interessen der Kinderangepasst.

e Der Spielbereichwird an den Bediirfnissen derKinderangepasst.

e Gefahrenquellen miissen beseitigt werden.

Funktionsrdaume

e Funktionsraumekdnnen z.B. die Halle, die Turnhalle, der Sinnesraum zum Spielen und fir
therapeutische MaBnahmen sein.

e Die Ridumlichkeiten diirfen von Kindern aus allen Gruppen bespielt werden.

o Die Aufsichtspflicht wird eingehalten.

e AbsprachenunterdenKolleglnnen sind extrem wichtig.

e Gefahrenquellen missen beseitigt werden.

e Die Radumlichkeiten missen jederzeit fiiralle von auRen zuganglich sein.

Schlafraum

o JedesKindhatseineigenesBett miteinem vertrauten Gegenstand von zu Hause (z.B.
Kuscheltuch, Kuscheltier).

e JedesKindhatzum Schlafen einen Schlafanzug oder mindestens einen Body bzw. eine
Unterhose an.

e Die Einschlafsituation muss bei jedem Kind individuell gestaltet werden.
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Der Korperkontakt und die Berlihrungen zum Einschlafen diirfen nichtim Intimbereich
stattfinden.

Wir setzten oderlegen uns bei Bedarf neben die Kinder, jedoch nicht aufihre eigene
Matratze.

Die Grenzen und die Kérperreaktionen der Kinder miissen beriicksichtigt werden.

Die Kinderwerden durchgehend beaufsichtigt.

Der Schlafraum wird wahrend des Aufenthaltes derKinder nie verschlossen, sodass jederzeit
andere Kolleglnnen eintreten kdnnen.

Schilerlnnen, Wochenpraktikantinnen, Hospitantinnen und neue Mitarbeiterinnen diirfen
nichtalleine Schlafwache halten.

Sanitaranlagen der Kinder

Dirfen nur vondenKindern benutzt werden.

Padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder nach Bedarf.

AuBlenstehende Personen (Eltern, Abholberechtigte, Handwerker, etc.) habeninden
Sanitdranlagen derKindernichtsverloren. Nurin Absprache mit dem padagogischen
Personal.

Die Toiletten sind den einzelnen Gruppen anhand von Bildern an den Tiiren zugewiesen.
Die Toiletten miissen flrdie KinderverschlieBbarsein, um nicht gestort zu werden.
Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Raumlichkeiten statt.

Im Hort ist die Toilettenbenutzung nach Madchen und Jungen getrennt.

Wickelsituation

Der Wickeltisch stehtin einem geschiitzten Rahmen, in dem Unbefugte keinen Einblick
bekommen kdnnen.

Kinderwerden nurvonvertrauten Personen (eigene Eltern oder padagogisches Personal)
gewickelt, zudenen es eine enge Bindung und Beziehung aufgebaut hat.

Wir beachten die nétigen HygienemalRnahmen (fiirjedes Kind eigene Handschuhe benutzen,
den Wickeltisch nach jedem Wickeln desinfizieren, Hinde waschen und desinfizieren).

Wir zwingen die Kinder nicht zum Wickeln.

Wir gestalten die Wickelsituation fur die Kinder angenehm.

Wir begleiten das Wickeln sprachlich, erklaren den Kindern, was wirmachen und benennen
alle Korperteile richtig.

Kinderdirfenbeim Wickeln zusehen, aber nur, wenn das gewickelte Kind einverstandeniist.
Wir fihren die notwendigen Pflegetatigkeiten aus und gehen behutsam mit den Intimstellen
um.

Schilerlnnen, Wochenpraktikantinnen, Hospitantinnen und neue Mitarbeiterinnen diirfen
keine Kinder wickeln.

Neue padagogische Mitarbeiterlnnen und Jahrespraktikantinnen wickeln die Kinder erst,
nach einer Eingewohnungs- und Kennenlernphase. Ausnahmen kénnen gemacht werden,
wenn ein Kind dies ausdriicklich erwiinscht. Kurzzeitpraktikantinnen werden davon
ausgeschlossen.

Toilettengang

Wir unterstiitzen die Kinder bei der Sauberkeitserziehung, wenn die Kinder es ausdriicklich
zulassen.
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Auf ausdriicklichen Wunsch der Kinder helfen wirihnen z.B. beim Popo putzen.

Wir benutzen bei helfenden Tatigkeiten Handschuhe zum eigenen Schutz und beachten die
hygienischen MaRnahmen (Handewaschen und desinfizieren).

Wir schauen nur mit vorheriger Anklindigung tiber die Toilettentire.

Wir kiindigen uns vor dem Offnen der Toilettentiire und dem Betreten an.

Schilerlnnen, Wochenpraktikantinnen, Hospitantinnen und neue Mitarbeiterlnnen dirfen
keine Kinder auf die Toilette begleiten.

Neue padagogische Mitarbeiterinnen und Jahrespraktikantinnen begleiten Kinderauf die
Toilette erst, nach einer Eingewdhnungs-und Kennenlernphase. Ausnahmen kénnen
gemachtwerden, wenn ein Kind dies ausdriicklich erwiinscht. Kurzzeitpraktikantinnen
werden davon ausgeschlossen.

Umaziehen

Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Raumlichkeiten umzuziehen.

Die Kinderziehensich selbstandigum. Auf ausdriicklichen Wunsch derKinder, helfen wir
ihnenbeim Umziehen.

Wir benutzen bei helfenden Tatigkeiten Handschuhe zum eigenen Schutz.

Schilerlnnen, Wochenpraktikantinnen, Hospitantinnen und neue Mitarbeiterlnnen dirfen
keine Kinderumziehen.

Neue padagogische Mitarbeiterinnen und Jahrespraktikantinnen ziehen die Kinder erst nach
einer Eingewdhnungs- und Kennenlernphase um. Ausnahmen kénnen gemacht werden,
wenn einKind dies ausdriicklich erwiinscht. Kurzzeitpraktikantinnen werden davon
ausgeschlossen.

Duschen

Die Kinderwerdenin einem geschiitzten Raum geduscht.

Die Mitarbeiterlnnen beachten die hygienischen MaBnahmen (Handschuhe tragen, Hande
waschen und desinfizieren).

Schilerlnnen, Wochenpraktikantinnen, Hospitantinnen und neue Mitarbeiterlnnen dirfen
keine Kinder abduschen.

Neue padagogische Mitarbeiterinnen und duschen Kinder erst, nach einer Eingewdhnungs-
und Kennenlernphase. Ausnahmen kénnen gemacht werden, wenn ein Kind dies
ausdricklich erwiinscht. Kurzzeitpraktikantinnen werden davon ausgeschlossen.

Ausfliige

Die Mitarbeiterlnnen informieren das Team und die Leitung Gber Ausflige und
Spaziergdnge, die mitdenKindern aulRerhalb der Einrichtung gemacht werden.

Die Kinderwerdenin regelmalligen Abstanden durchgezahlt.

Das padagogische Personal hat fiirden Notfall immer ein Smartphone, ein Erste -Hilfe-Set,
Notfallnummern und einen Rucksack mit Wechselklamotten und Hygieneartikeln dabei.

Eingangstiir und Bring- und Abholzeit

Die Eingangstir muss von Erwachsenen bei Betreten oder Heraustretenimmer geschlossen
werden, damit Kinder nicht unaufbesichtigt nach drauflen gelangen.
Wahrend derKernzeitist die Eingangstiir perZeitschaltuhr geschlossen zu halten.
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e Unbekannte Personenim Haus werden nichtignoriert, sondern gezielt angesprochen.

e Wirgebenkeine Kinderan andere Eltern oder Personen heraus. Dies erfolgt ausschlieRlich
durch die Einwilligung der Erziehungsberechtigten.

o InderAbholzeitmiissensich Kinderim Garten, oderim Gruppenraum aufhalten.

3.13. Essen und Trinken

Essenund Trinken sind eines dergrofRten Grundbediirfnisse eines Menschen. Dahersollte Essen
und Trinken als etwas Positives erlebt werden. Wird dies negativ behaftet, kann sich dies bei
Kindern beispielsweise durch Essstérungen auswirken. Aus diesem Grund haben wir hierfir
ebenfalls Regeln festgelegt.

e Wirachten auf eine gesunde Erndhrungsweise in unserer Einrichtung (Trinken: Wasserund
ungesuRterTee /Essen: ausgewogene Brotzeit, StiBigkeiten nurzu besonderen Anlassen).

e DieKinderbekommen die Moglichkeit alles zu probieren.

e Wirzwingendie Kindernichtzum Essen.

e Das Kindentscheidet selbst, was und wie viel esisst.

e WenneinKindsattist, muss esnichtaufessen.

3.14. Professionelle Haltung der Mitarbeiterinnen

Gleichberechtigung und Gleichbehandlung fiihrt zu einer allgemeinen Zufriedenheit sowohl im
Team, als auch beiKindernund deren Eltern. Auseinandersetzungen werden dadurch vermieden.
Unabhéangigvon unserer privaten Einstellung und Meinung missen wir stets eine professionelle
Haltung einnehmen und unterschiedliche Geschlechter, Religionen, Herkiinfte, Meinungen,
Wertevorstellungen respektieren und akzeptieren, solange keine Gefahrdavon ausgeht.

e Wirrespektierenjedes Geschlecht, jede Religion und jede Herkuntft.

o Wirbehandelnalle Kinder und Eltern gleich und vermeiden Bevorzugung (z.B. keine
Geschenke, keine Sonderbehandlungen).

e Wirgebenkeine anvertrauten GeheimnissederKinderan andere Kinder, oderandie Eltern
weiter.

e Erfahrenwirvon Geheimnissen derKinder, die den SchutzdesKindes in Frage stellen, wird
diesimTeam und mitder Leitung thematisiert.

3.15. Eingewodhnungszeit und Umgang in Konflikt- und Gefahrdungssituationen

e BesondersinderEingewdhnungszeitist es manchmal notwendig, einKindinden Armzu
nehmen, auchwenn esdiesin diesem Moment nicht méchte (z.B. in Trennungssituationen).

e Es kann vorkommen, dass Kinder kérperlich durch z.B. Festhalten begrenzt werden miissen,
um sich oderandere nicht zu gefdahrden.

e Alle kritischen Situationen passierenim Beisein von Kolleglnnen, oder werden
dementsprechend hinzugezogen.
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4,

Selbstverpflichtung

Die katholischen Tageseinrichtungen mochten sicherstellen, dass die Kinderin einersicheren
Umgebungbetreut werden. Die Kinder sollen die Moglichkeit bekommen, sichin einem geschiitzten
Raum frei zu entfalten, ihre Fahigkeiten herauszufinden undihre Personlichkeit zu starken. Aus
diesem Grunde muss sich jeder Mitarbeiter dieser Verantwortung bewusst sein und sich dazu
verpflichten, die Grundsatze und Wertehaltungen stets einzuhalten. Dies geschieht, indem alle
Mitarbeiterinnen eine Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben und sich an die Regeln und den
Verhaltenskodex halten.

5.

10.

11.

Verhaltenskodex

Ich verpflichte mich, die miranvertrauen Kindervor seelischer, kérperlicher und sexualisierter
Gewaltzuschitzen.

Ich trete allen Mitmenschen, besonders gegeniiber den Kindern, Eltern und Kollegen respektvall,
wertschatzend und vertrauensvoll entgegen.

Ich beziehe aktiv Stellung gegentliber sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten
sowohlim direkten Kontakt mit meinen Mitmenschen als auch tiber digitale Medien.

Ich bin mir meinerVertrauens-und Autoritatsstellung bewusst und nutze meine Machtposition
nichtaus.

Ich gestalte die Beziehungzu denKindern, Eltern und Kollegen transparent und gewahrleiste
einenvertrauensvollen sensiblen Umgang mit Ndhe und Distanz. Die individuellen Grenzen und
die Intimsphare meiner Mitmenschen werden von mirrespektiert.

Ich verhalte mich verbal als auch non-verbal authentisch und bin ein Vorbild in meiner Wortwahl
undin meinem padagogischen Handeln.

Ich habe Giber meine miranvertrauten Kinder ununterbrochen einen Gesamtiiberblick und weiR,
wie viele Kinderich taglich betreue, wosich alle Kinderaufhalten und was sie machen.

Ich nehme Hinweise und distanzlose Beobachtungen ernst und tausche mich mitdem Team und
derLeitungiiberdas weitere Vorgehen und Handeln aus.

Ich kenne denInhaltdes Schutzkonzeptes und dessen Regeln und halte diese pflichtbewusst ein.

Ich bin mir bewusst, dass jede gewalt- oder sexualisierte Handlung arbeitsrechtliche und
strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich versichere, dassich wegen keiner Straftatim Zusammenhang mit Gewalt rechtskraftig
verurteilt worden bin und kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wurde. Falls dieser
Fall eintritt, bin ich verpflichtet, dies meinem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.
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6. Wenn doch was passiert

Umfangreiche PriaventionsmalRnahmen hemmen Grenzverletzungen und Ubergriffein unserer
Einrichtung. Abernicht nurinunserer Einrichtung, sondern auch zu Hause undim ndheren Umfeld
desKindes, konnen Grenzverletzungen und Missbrauch eine Rolle spielen. Jede Person hateine
eigene Personlichkeit und geht mit Grenzerfahrungen anders um. Daherist ein Missbrauch anhand
von auffalligen Verhaltensweisen nichtimmer sofort erkennbar. Es bedarf seitens der pddagogischen
Fachkrafte eine gute Beobachtungsgabe, um Veranderungen der Kinder wahrzunehmen.
Grundsatzlich gilt, lieber einmal zu viel hinschauen, als einmal zu wenig. Besteht ein konkreter

Verdacht, gibt es einen klaren Handlungsablauf.

Mogliche Verhaltensauffalligkeiten bei einer Kindeswohlgefahrdung:

Schmerzenim Genitalbereich

Verletzungen im Genitalbereich

Infektionen im Genitalbereich

Veranderungenim allgemeinen Gesundheitszustandes

Rotungen ander Haut

Blaue Flecken

Schlafprobleme

Angstzustande

Plotzliche Verweigerungshaltungen

Gegensatzliches Verhalten (z.B. aus extrovertiertem wird introvertiertes Kind)
Ruckfallin einfritheres Entwicklungsstadium (z.B. Kind ndsst wiederein)
Sexualisierter Sprachgebrauch

Aggressives Verhalten

Sexualisiertes Verhalten (z.B. das Zeigen von Genitalien)
Stimmungsschwankungen (z.B. Wutausbriiche, Freudlosigkeit)
Veranderung der Konzentrationsfahigkeit
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7. Intervention und Verfahrensablaufe

7.1. Schutzauftrag nach §8a SGB Vi

Haben wirin der Einrichtung den Verdacht, dass eine Kindeswohlgefdahrdung vorliegt, haben wir
einen genauen Notfallplan bzw. Handlungsablauf, in dereine bestimme Vorgehensweise
festgelegtist. Zusatzlich werden wireine insoweit erfahrene Fachkraft (IsoFak) vom Jugendamt
hinzuziehen, um das Risiko zu beurteilen. Hierzu schlieRt das Jugendamt mitden Einrichtungen
eine entsprechende Vereinbarung. Die IsoFak entwickelt mit Hinzuziehen mehrerer Fachkrafte
eine Gefahrdungsbeurteilung und bespricht mit uns das weitere Vorgehen.

Insoweit erfahrene Fachkraft (Jugendamt)

Regine Hoffmann, Familienunterstiitzender Dienst (Kreisjugendamt)
OberallgduerPlatz 2

87527 Sonthofen

Telefon:08321-612396

regine.hoffmann@Ira-oa.bayern.de

7.2. Schutzauftrag nach §47 SGB Vil
Meldepflichtig nach §47 SGB VIII sind nicht alltdgliche, akute Ereignisse, oderanhaltende
Entwicklungen Gbereinen gewissen Zeitraum, die sich in erheblichem Male auf das Wohl von

Kindern auswirken bzw. auswirken kénnen.

Fachaufsicht firKindertageseinrichtungenim Landkreis Oberallgdu (Landratsamt)

Frau Rist
Tel.:08321/612-257
E-Mail:julia.rist@lra-oa.bayern.de

Frau Kirchmann
Tel.: 08321/612-990
E-Mail: SuenneSimone.Kirchmann@Ira-oa.bayern.de

7.3. Informationen der Missbrauchsbeauftragten der Di6zese

Die Missbrauchsbeauftragten sind Ansprechpersonen fiir Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs
oderkorperlicher Gewalt an Kindern durch Geistliche und Mitarbeiterinnenim Dienst der
Diozese Augsburgundihrer Pfarrkirchenstiftungen. An diese Personen kénnen wir uns jederzeit
bei Fragen und fir weitere Unterstitzung wenden.

Ansprechpartnerfiir Falle sexuellen Missbrauchs oder korperlicher Gewaltan Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen durch Kleriker und sonstige Beschaftigteim
kirchlichen Dienst:
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I. Sexueller Missbrauch gemaR der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch — Neue,
bisher nicht anerkannte und bereits anerkannte Betroffene

Dr. Andreas Hatzung, Jurist
Tel.: 0170 9658802
E-Mail: andreas.hatzung.ansprechperson@bistum-augsburg.de

Angelika Hauser, Diplom-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin
Tel.: 0175 3780388
E-Mail: angelika.hauser.ansprechperson@bistum-augsburg.de

Rupert Membarth, Diplom-Psychologe und Psychologischer Psychotherapeut
Tel.: 0151 12090924
E-Mail: info@rupert-membarth-psychotherapie.de

Il. Korperliche Gewalt gemaR der Anerkennungs- und Unterstiitzungsordnung der Di6zese
Augsburg

Herr Michael Triebs, Diozesaner Beauftragter - Sachwalter:
Richteri.R.am Oberlandesgericht Miinchen

Tel.: 0151 56770391

E-Mail: michael.triebs.sachwalter@bistum-augsburg.de

7.4. Reflexion der Verfahrensablaufe

Der gesamte Prozess derIntervention und die getroffenen Entscheidungen miissen abschlieRend
reflektiert werden. Gegebenfalls mit weiteren externen Kraften, oderder Fachberatung.

. Beratungsstellen

Diessind unsere Ansprechpartnerfir Falle sexuellen Missbrauchs oderkoérperlicher Gewaltan
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Den didzesanen Beauftragten
stehtfirihre Aufgabe zudem ein standiger Arbeitsstab zur Seite.

Ansprechpartner bei Hilfe und Rat
Pscherer-Pfefferle Gertrud, Fachberatung

Tel.: 0831 5121 0717
E-Mail: g.pscherer-pfefferle@caritas-augsburg.de

Hilfe-Portal und Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch (Familienportal Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
Tel.: 0800 22 55 530
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9. Gesprache mit denEltern fiihren

9.1. Wenn ein Kind Missbrauchserfahrungen in der Einrichtung oderim naheren
Umfeld der Familie erlebt hat
Das Aufdecken eines Missbrauchs gegeniiber dem eigenen Kind ist eine emotionale
Belastungsprobefiir die betroffenen Eltern. Schuld, Hilflosigkeit und das Gefiihl von
Machtlosigkeit sind permanente Begleiter. Siesind erschiittert iber die Vorkommnisse und sind
emotional aufgewiihlt, nichts dariiber bemerkt zu haben und es nicht verhindern konnten.
Unsere Aufgabe istes, die Eltern sachlich aufzuklaren und die weiteren Schritte gemeinsam zu
besprechen. Eine einflihlsame und verstandnisvolle Gesprachsatmosphare ist hierbeivon
zentraler Bedeutung. Die Elternsollensichinihren Gefiihlen wahrgenommen fiihlen, um erneut
Vertrauenindie Einrichtungund dem Fachpersonalund dessen Sicherheit aufbauen zu kénnen.
Auch fiir das padagogische Personal sind solche Gesprache emotionale Ausnahmesituationen.
Das padagogische Personal muss diese Gesprachenichtalleineflihren und kannsich Hilfeinder
Gesprachsfiihrung zum Beispieldurch die Leitung, Fachberatungund derlsoFak holen. Esist
wichtig, dass die Aufregung, Angste und Sorgen der Eltern ernst genommen werden und alles
getan wird, um die gewalttitigen bzw. sexuellen Ubergriffe zu beenden. Die Eltern haben das
Rechtdariiberinformiertzuwerden, wiedie weitere Vorgehensweise ist und welche Schritte
zum Schutz des Kindes unternommen werden.

9.2. Wenn ein Kind tGbergriffig auf ein anderes Kind gehandelt hat

Eltern, dessen Kinder libergriffige Handlungen auf andere Kinderausgelibt haben, bendtigen
ebenfalls emotionale Unterstlitzung. Siestellen sich haufig die Frage, was sie inihrer Erziehung
falsch gemacht haben, schamensich fiirdas Verhaltenihres Kindes, schamen sich vielleicht auch
selbst, dasssiein derVergangenheit falsch gehandelt haben. Es gilt gemeinsam herauszufinden,
welche Ursachen hinter diesen Taten stecken und die Eltern behutsam mitins Boot zu holen. Den
Eltern muss die Sorge genommen werden, dass ihre Kinder nicht stigmatisiert werden und auch
nichtvor anderen gedemdiitigt und bloRgestellt werden. Esist wichtig flir die Eltern zu wissen,
dass die Datenschutzrichtlinien beachtet werden und keine Informationen an Dritte (z.B. andere
Eltern) weitergegeben werden. Trotzdem muss ihnen vermittelt werden, dass derVorfallnichtin
Ordnungwar, wirjedoch nicht das Kind ablehnen, sondern sein Verhalten. Gemeinsam wird das
weitere Vorgehen miteinanderbesprochen. Die Eltern werden von uns informiert, an welche
Fachberatungen sie sich zusatzlich wenden kdnnen.

10. Anhang
Beschwerdemanagement
Dokumentationsplan (Muster)
Notfallplan konkreter Handlungsablauf
Uberblick Meldeverfahren von Caritas
Einhaltungserklarung (Muster)
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Beschwerdemanagement

Sowohl Eltern, als auch das Personal und die Kinder haben auf verschiedenen Wegen die Moglichkeit,
ihre Anliegen (Kritik, aberauch Lob) zu duRern. Es kann auf unterschiedliche Art und Weise Kontakt
aufgenommen werden.

Verschiedene Kontaktmoglichkeiten:
- Direkte Ansprache

- Telefonanruf Externe Hilfe:
) Fachberatung,
- E-Mail |Gemeinde, etc)
- Jahrliche Elternbefragung
Trager
Kita-Leitung

Elternbeirat

Gruppenerzieherlnnen, pddagogische Fachkrifte

Trager

Externe Hilfe:
2.B. Fachberatung

Kita-Leitung

Teamkollegen

Eltern

Gruppenerzieherlnnen, pddagogische Fachkrifte

Mimische und gestische Korpersprache
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Dokumentationsplan (Muster)

Kindertagessstatte St. Ulrich

Am Berg9

87497 Wertach

Tel. 08365/398

E-Mail: kita.st.ulrich.wertach@bistum-augsburg.de

Tag des Vorfalls (Datum + Uhrzeit):

Ort des Vorfalls:

Es handelt sich hierbei um:

0 Verdachtaufeinen Ubergriff
(0] Beobachtungeines Ubergriffes

(0] Schilderung eines Ubergriffes durch ein Kind oder durch dritte Personen

Beteiligte Personen:

Vor-und Nachname des Betroffenen:

Geburtsdatum des Betroffenen:

Rolle bzw. Funktion des Betroffenen:

Vor-und Nachname des Beschuldigten:

Geburtsdatum des Beschuldigten:

Rolle bzw. Funktion des Betroffenen:

Vor-und Nachname weitererZeugen:

Rolle bzw. Funktion derZeugen:
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Detaillierte Schilderung des Vorfalls aus Sicht der Zeugen

Wichtig: Keine Vermutungen, nur Tatsachen objektiv schildern.

Dokumentationshilfe:

Wie kam der Kontakt zu Betroffenem und Beschuldigten zusammen?

Wo fand der Vorfall statt?

Warum hielten sich Betroffenerund Beschuldigterin den Raumlichkeiten des Vorfalls auf?
Wie wurden wirauf denVorfall aufmerksam?

Wer hat etwas Verdachtiges Beobachtet?

Wie fand der Vorfall statt? Was genau wurde beobachtet?

Wie verhieltsich der Betroffene und der Beschuldigte vor, wahrend und nach dem Vorfall?
Wie reagierte der Beschuldigte auf direktes Ansprechen des Vorfalls (verbalu. non-verbal)?
Wie reagierte der Betroffene auf Ansprechen des Vorfalls (verbal u. non-verbal)?

Vor- und Nachname des Schriftfuhrers:

Datum, Unterschrift:
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Detaillierte Schilderung des Vorfalls durch das betroffene Kind

Wichtig: Keine Vermutungen, nur Tatsachen objektiv schildern.

Wichtige Regeln beim Gesprach mit Kindern:

Das Gesprach muss von einerstabilen Vertrauensperson gefiihrt werden.

Verlauf des Gesprachs, inklusive Eindruck der psychischen Verfassung des Kindes notieren.
Angaben desKindes wortgetreu, inklusive der gestellten Fragen wiedergeben.
Auffélligkeiten und Veranderungen des Kindes wahrnehmen.

Keine direkten oderindirekten Vermutungen vorsagen.

Das Kind nichtbedrdngen (z.B. ,,Du hast doch...“, ,Ich weil3, dass...”)

Aktives Zuhoren durch nicken.

Offene, freundliche, unterstiitzende, aber neutrale Haltung einnehmen (Emotionsausbriiche
vermeiden).

Dem Kind Glauben schenken und nicht bagatellisieren.

Bewertungenvermeiden (z.B. falsch, bose, nicht schlimm).

Keine falschen Versprechungen machen (z.B. Verschwiegenheit).

Gesprachsbeginn und Gesprachsaufbau: Reflektierende Bemerkung machen z.B. durch
,lch war ja nicht dabei, kannst du mir das genauer erzahlen?”
,Und wie ginges weiter?”

Vor-und Nachname des Gesprachs- und Schriftfihrers:
Datum, Unterschrift:
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Beispielhaftes Handlungsschema fiir pddagogisches Personal in Kitas gem3R § 8a 5GB VIII:

@‘

1. Fachkraft der Einrichtung beobachtet und bewertet zusammen mit Kolleginnen die
Anhaltspunkte:
Gefahrdungseinschatzung: Kiwoa?

U

2. Die Fachkrifte der Einrichtung nehmen zusammen mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
{I5EF) anhand der vorliegenden Anhaltspunkte eine Gefahrdungseinschatzung vor:
KiwoG?

e

3. Einbeziehen von Eltern und Kind bzgl. der Gefahrdungseinschatzung
und Abwendung der Gefahrdung

-

4. Eltern wenden die Gefdhrdung selbst ab:
§ 8a Ende

[Auszug aus & Ba-Schulungskonzept von Regine Hoffmann)
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MenSChse|n

CEUES)  Augsburg e. V.

Uberblick Meldeverfahren

Gesetzliche Meldepflichten
§§8a und 8b SGB VIII

§ 47 SGB VIII

Meldepflicht aufgrund der Praventionsordnung der Di6zese Augsburg
Siehe Handlungsleitfaden der Koordinationsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt des Bistums

Augsburg

Meldeverfahren bei Kindeswohlgefahrdung nach 888a und 8b SGB VIl

e Anhaltspunktefiirdie Gefahrdung des Kindeswohls wahrnehmen und dokumentieren

e LeitungundTragerinformieren

e Fachberatunghinzuziehen

e beiderGefahrdungsbeurteilung mehrere Fachkrafte einbeziehen und eine insoweit
erfahrene Fachkraft (ISEF) durch die Leitung hinzuziehen

e Inweiterer AbsprachemitderISEF:

e Personensorgeberechtigte sowie Kinder einbeziehen, soweit nicht der Kinderschutz dadurch
infrage gestellt wird,

e beidenPersonensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,

e dasJugendamtinformieren, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die Gefahrdung
abzuwenden

e indenjeweiligenVerfahrensschritten die spezifischen Datenschutzbestimmungen der §§
61ff.SGB VIl beachten

Die Vorgehensweise nach §8a SGB Vlllrichtet sich vorwiegend auf eine schnelle und effektive Hilfe
fur das gefahrdete Kind im persénlichen Umfeld.

Der zusatzliche Beratungsanspruch nach §8b SGB VIl durch eine insoweit erfahrene Fachkraft des
Jugendamtes umfasst auch Situationen der Kindeswohlgefdhrdunginnerhalb derKitadurch Personal
oder Ubergriffe unterKindern.
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Meldeverfahren nach 847 SGB VIII

e Anhaltspunktefirdie Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb der Kitawahrnehmen und
dokumentieren

e LeitungundTragerinformieren

e Fachberatunghinzuziehen

e Wenneine Gefdhrdungsbeurteilungan dieser Stelle erstellt werden muss: mehrere
Fachkrafte einbeziehen und eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) durch die Leitung
hinzuziehen

e Meldepflichtdes Tragers an die Aufsichtsbehérde (unverziglich)
nach §47 SGB VIl

e Geeignete MalRnahmenin Absprache aller Beteiligten ergreifen

Meldepflichtig sind nicht alltagliche, akute Ereignisse oderanhaltende Entwicklungen tiber einen
gewissen Zeitraum, die sichin erheblichem MaRe auf das Wohl von Kindern auswirken bzw. sich
auswirken kénnen.

Die Zielrichtung bei diesem Meldeverfahren liegt darin, dass die Aufsichtsbehdrde priift, obundin
welchem Umfangin derEinrichtung das Wohl des Kindes gewahrleistetist und die Voraussetzungen
fur denerlaubten Betrieb noch gegeben sind.

Bei den Meldungen nach § 8a SGB VIil und § 47 SGB VIII handelt es sich um zwei voneinander
unabhangige Verfahren!

Zusatzlich bei Vermutung sexueller Gewalt gegen Kinderinnerhalb der Kindertageseinrichtung:

Handlungsleitfaden der Koordinationsstelle zur Pravention sexueller Gewalt des Bistums Augsburg
beachten
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Einhaltungserklarung (Muster)

Ich erkenne die Einhaltung des Schutzkonzeptes der Kindertagesstatte St. Ulrich
uneingeschrankt an und versichere deren konsequente Umsetzung und Einhaltung der
verankerten Regeln.

Datum Vorname, Nachname Unterschrift
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Kindertagesstatte St. Ulrich
AmBerg9
87497 Wertach

Tel.: 08365/398
E-Mail: kita.st.ulrich.wertach@bistum-augsburg.de

Stand: Dezember 2023
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